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Vurderer du a varsle?

Hos Troms fylkeskommune gnsker vi et godt ytringsklima. Det er viktig og gnskelig at
vare ansatte varsler om kritikkverdige forhold, slik at arbeidsgiver kan iverksette tiltak
der det er ngdvendig. Varsling etter arbeidsmiljgloven skal derfor veere bade trygt og

enkelt hos Troms fylkeskommune.

Hva er et varsel

Som arbeidstaker eller innleid arbeidstaker, kan du varsle fylkeskommunen om det
som kalles «kritikkverdige forhold» etter arbeidsmiljgloven.

Med kritikkverdige forhold menes det som er i strid med lover og regler, skriftlige
etiske retningslinjer i Troms fylkeskommune og etiske normer i samfunnet.
Kritikkverdige forhold kan for eksempel innebeere:

* Forhold med fare for liv eller helse

* Forhold med fare for klima eller miljo

* Korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
* Myndighetsmisbruk

* Uforsvarlig arbeidsmiljo

* Brudd pa personopplysningssikkerheten.

Dersom det er forhold som kun gjelder ditt eget arbeidsforhold, vil ikke det vaere
varsling i denne sammenheng, med mindre det da er en varsling om ett eller flere av
tilfellene som listes opp over. Det betyr at misngye med Ignn, arbeidsmengde eller
faglig uenighet pa arbeidsplassen ikke regnes som varsling av kritikkverdige forhold
som omfattes av denne rutinen.

Vi har eksempelvis egne rutiner for handtering av konflikter og mobbing pa
arbeidsplassen.
Merk: dersom du opplever at andre mobbes pa arbeidsplassen, plikter du a si fra.

Husk at du har mulighet til a si ifra ogsa gjennom portalen for forbedringsmelding og
avvik.

Hva skjer nar man varsler

Det som skjer nar man varsler, er at fylkeskommunedirektgren mottar varselet og
nedsetter en varslingsgruppe. Gruppa vil som oftest besta av den lederen som det er
mest naturlig at handterer dette, samt en jurist eller annen saksbehandler som kan
bista samt et verneombud eller andre.
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Du kan lese mer om varsling i Retningslinjer for varsling i Troms fylkeskommune, og
veiledning til denne, du finner lenker til disse under «Kryssreferanser» nedenfor.

Slik varsler du

Dersom du har et kritikkverdig forhold, kan du klikke her, sa kommer du til et skjema
der du kan legge inn det du @nsker a varsle pa.

Kryssreferanser
1.21.24.2 Rutine for handtering av varsling
1.2.1.24.3 Slik gar du fram for a varsle om kritikkverdige forhold

Eksterne referanser

Troms fylkeskommune


https://dialog.tromsfylke.no/dialogue/TFK-10
https://tromsfylke-public.datakvalitet.net/docs/pub/DOK04540.htm
https://tromsfylke-public.datakvalitet.net/docs/pub/DOK04540.htm
https://tromsfylke-public.datakvalitet.net/docs/pub/DOK04541.htm
https://tromsfylke-public.datakvalitet.net/docs/pub/DOK04541.htm
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