[Mottaker]
[Adresse]
[Postnr. og adresse]
03.01.2025

Vurdering av fortsatt rett til & nytte egenmelding

Etter folketrygdloven § 8-27, sammenholdt med IA-avtalen, kan en arbeidstaker fratas retten
til & nytte egenmelding dersom han/hun i lgpet av de siste 12 maneder har hatt 24 dager
med egenmelding, dvs. sykefravaer uten a legge fram legeerkleering. Alle dager med
egenmelding teller ogsa der egenmelding er brukt flere dager etter hverandre.

Arbeidsgiver kan da bestemme at arbeidstakeren for fremtiden skal levere sykemelding fra
lege fra og med farste fraveersdag.

| folge vare notater har du i lgpet av de siste 12 maneder hatt 24 dager med egenmelding.

Fraveer nr. 1 [Dato]
Fraveer nr. 2 [Dato]
Fraveer nr. 3 [Dato]
Fraveer nr. 4 [Dato]
Fraveer nr .5 etc.....

Skulle du gnske a gi en uttalelse om grunnen til dine sykefraveer pa egenmelding, ber vi om
at dette blir gjort innen 7 dager fra mottagelsen av dette brev.

Dersom vi ikke har hgrt noe fra deg innen nevnte frist, anses retten til & nytte egenmelding
automatisk opphert fra og med [Dato]

For arbeidstakere som har mistet retten til & benytte egenmelding gjer vi oppmerksom pa at
alle fremtidige sykefraveer som ikke er dokumentert med sykemelding fra lege blir & anse
som skoft/ulovlig fraveer. Selv om sykmelding foreligger fra fgrste fraveersdag er det ogsa en
betingelse for rett til sykepenger at melding er gitt samme dag.

Spersmalet om ny rett til & benytte egenmelding vil bli tatt opp til vurdering etter seks
maneder.

Med hilsen
[Firmanavn]

[Navn]
[Tittel]

Kopi til: [Firmanavn v/navn]
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