Nzermeste leder er ansvarlig for at brevet blir lagret i arbeidstakers elektroniske personalmappe i
saks- og arkivsystem.

INFORMASJON | FORBINDELSE MED OPPH@R AV SYKEPENGERETTIGHETER

| fglge det vi har fatt opplyst fra NAV naermer du deg maksdato for sykepenger. NAV sender ut brev
om maksdato ca tre maneder fgr sykepengerettigheter er brukt opp.

Vi beklager @ matte stanse utbetaling av sykepenger til deg fra samme dato, dersom du fortsatt er
arbeidsufgr.

Maksdato kan bli forskjgvet dersom du avvikler ferie i den siste perioden av sykemeldingen.

Som arbeidstaker i Troms fylkeskommune kan du ha rett til ytelser fra Kommunal
Landspensjonskasse (KLP) eller Statens Pensjonskasse (SPK) dersom du fortsatt er arbeidsufgr etter
at sykepengerettigheter er brukt opp. Det er et vilkar for slike ytelser at du er minst 20% arbeidsufgr.

Ta kontakt med avdeling for Personal- og organisasjonsutvikling for veiledning om saksgang ved
spknad om slike ytelser. Pa grunn av lang behandlingstid bgr du sende sgknad til KLP eller SPK minst
tre maneder fgr sykepengerettighetene opphgrer.

Dersom du er minst 50% arbeidsufgr kan du ogsa kan ha rett pa arbeidsavklaringspenger (AAP) eller
ufgrepensjon fra NAV. Ta kontakt med din saksbehandler i NAV for veiledning nar det gjelder slike
ytelser.

Ta kontakt med din naermeste leder dersom du har ytterligere spgrsmal vedrgrende saksgangen.

Dersom du ikke kan gjeninntre i hele din stillingsstgrrelse, kan du sgke om permisjon i inntil ett ar
eller eventuelt si opp din stilling dersom det ikke er sannsynlig at du kan komme tilbake.

Med hilsen

(Naermeste leder)



