Logg ved oppfoelging av sykefravaer

Denne loggen er et hjelpemiddel for & ha en strukturert oversikt over konklusjonene som fglger av oppfelgingssamtaler
basert pa virksomhetens oppfelgingsrutiner ved sykefraveer.

Arbeidsgiver signerer hver gang en samtale er avholdt. Den sykemeldte signerer nar dette er praktisk mulig.

Antall samtaler vil variere fra tilfelle til tilfelle, men forslaget tar utgangspunkt i de lovfastsatte matepunkter, samt noen
samtaler ved siden av. Der det er behov for flere samtaler ma ytterligere samtaler legges til i loggen.

Arbeidstakers navn | Ans. nr. | Fedselsdato

Sykmeldt fra | Sykefravaeret antas a vare

Samtale etter 3-8 dager

Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Naermeste leder henvender seg til den sykemeldte for & opprettholde kontakt. Tema
for samtalen: Legg vekt pa omsorg, snakk generelt om arbeidet, sper om behov for eventuell tilrettelegging av arbeidet og
mulighet for aktivitet.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Samtale etter 2-3 uker, eller gjennomfort etter uke.

Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Tema for samtalen: Oppfglging/evaluering av tidligere samtale. Bidrar
arbeidsoppgaver/-miljget pa noen mate til at den ansatte fortsatt er sykemeldt? Informere naermere om fremgangsmate ved
oppfelging av sykefraveer, og hvilke tilbud som kan gis.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Samtale innen 4 uker — Lage oppfelgingsplan
Skriftlig henvendelse sendes den sykemeldte med invitasjon og forslag til dato for mgte. Samtalen avholdes fortrinnsvis pa
arbeidsplassen. Tema: Oppfelging/evaluering av tidligere samtaler. Lag individuell oppfalgingsplan med den sykemeldte.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift




Mgte innen 7 uker av sykemeldingsperioden — Dialogmgate 1
Mete pa arbeidsplassen eller per telefon. Mgte skal dreie seg om innholdet i oppfalgingsplanen og ha hovedfokus pa
arbeidstakers funksjonsevne og hvilke muligheter som foreligger pa arbeidsplassen.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Oppfelging videre etter uke.
Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Avtal og gjennomfgr nye samtaler etter behov, eventuelt ved endringer i
helsetilstand.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Oppfelging videre etter uke.
Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Avtal og gjennomfgr nye samtaler etter behov, eventuelt ved endringer i
helsetilstand.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Oppfelging videre etter uke.
Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Avtal og gjennomfgr nye samtaler etter behov, eventuelt ved endringer i
helsetilstand.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift




Mote etter 26 uker av sykemeldingsperioden, dialogmate 2 med NAV:
Senest nar arbeidsufgrheten har vart i 26 uker skal NAV innkalle til dialogmate 2 mellom NAV, arbeidsgiver og arbeidstaker. |
metet skal status og fremdrift for videre oppfalging vurderes.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Mote mellom 26 uker og 1 ar, dialogmate 3 med NAV:
Dersom det er gnskelig kan du som leder, ansatte eller NAV be om dialogmete 3 innen utlgpet av det fgrste aret. | mgtet skal
status og fremdrift for videre oppfalging vurderes.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Samtale etter 39 uker av sykemeldingsperioden:
Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Gi informasjon om hvilke rettigheter som oppharer etter 12 maneder. NAV bgr
kontaktes med henblikk pa stenad utover sykepengearet.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Samtale etter 1 ars sykemelding:
Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Gi informasjon om hvilke rettigheter som opphearer etter 12 maneder. Arbeidsgiver
har et kontinuerlig oppfalgingsansvar. Er fortsatt tilbakefering til arbeidet aktuelt, avtal nye mgter med den ansatte.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift




Ytterligere samtaler, utover ett ar:
Samtale pr. telefon eller pa arbeidsplassen. Avtal og gjennomfgr nye samtaler etter behov, eventuelt ved endringer i
helsetilstand.

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift

Nar den tilsatte er tilbake i arbeid:

Konklusjoner:

Sted/dato Arbeidsgivers underskrift Arbeidstakers underskrift
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