Verktoy for kartlegging og risikovurdering av risko for Forklaring:

helseplager/helseskader ved manuelt arbeid ved Hvit: Ikke aktuelt
TANNKLINIKK. - Sveert gode forhold,muligheter /Lite, kortvarig / Ingen tiltak ngdvendig.
Gul: Mindre bra forhold,muligheter / Periodevis -Av og til / Tiltak ma vurderes.

Dérlige forhold,muligheter / Ofte / Tiltak nedvendig

Verktayet er ment til bruk ved kartlegging og riskikovurdering av forhold som kan innebeerere risiko for helseplager/helseskader hos arbeidstakere ved manuelt
arbeid ved tannklinikk. Verktayet omfatter organisatoriske forhold (1), og tar for seg eksempler pa kjente arbeidsoperasjoner/ oppgaver som kan innebaere risiko
med tanke pa faktorene: arbeidsplassens utforming/innredning, utstyr/hjelpemidler, arbeidsform og tempo samt arbeidsstillinger/ bevegelser (2 - 4). Verktoyet
kan justeres/ tilpasses den enkelte klinikk i forhold til hvilke arbeidsoperasjoner/ oppgaver det er behov for a risikovurdere. Aktuelle forskrifter er til enhver tid
gjenldende. Verktayet er ment & skulle bidra til bade en enkeltvis og samlet vurdering av ulike faktorer.

Referanser:

Arbeidsmiljgloven. Forskrift om organisering, ledelse og medvirksning (best nr. 701). Veiledning om organisering og tilrettelegging av arbeidet (best.nr.327) Forskrift om utferelse av
arbeid (best. nr. 703), Arbeidsplassforskriften (best. nr 702). Kan ansatte fa muskel- og skjelettplager pa grunn av arbeidet? (Veileder)

Forslag til forberedelse:

Gjennomgang av:
- ftidligere kartlegginger,vernerunder, handlingsplaner
- sykefraveer siste periode
- evt. awik siste periode

Forslag til gjennomfegring:
- Skjema og sparsmal tas opp pa fellesmate for & fa fram synspunkter fra de ansatte.
- Leder, verneombud og BHT representant gjennomfgrer fysisk befaring av lokaler og utstyr. Skjema fylles ut. NB: Forklaring til bruk av fargekoder
finnes gverst pa arket. Gule og rade kryss skal medfere kommentarer og forslag il tiltak.
- Kommentarer og forslag til tiltak tas opp pa felles mate med de ansatte for informasjon/ diskusjon fer handlingsplan fylles ut.

Klinikk: Dato:

Deltakere:

Grovanalyse:

e Huvilke arbeidssituasjoner/ oppgaver opplever dere innebaerer starst risiko for helseplager/helseskade og hvorfor?
e Hvilke arbeidssituasjoner har bidratt til helseplager/helseskader hos de ansatte i Iapet av det siste aret?
e Huvilke av arbeidssituasjonene beskrevet over er det viktigst & gjere noe med?

e Huvilke tiltak kan veere aktuelle?

Risikovurering:

1. Organisatoriske forhold

Bemanningssituasjon

Arbeidsmengde, tidspress, stress

Arbeidsrutiner, instrukser, planer

Variasjon i arbeidsoppgaver, jobbrotasjon, pauseavvikling

Kommunikasjon, samarbeid, informasjonsrutiner

Medvirkning, innflytelse over egen arbeidssituasjon

Handlingsfrihet, selvbestemmelse i arbeidet

Oppfelging av evt. aktuelle ergonomiske forhold i arbeidsmiljget ved helseplager/ skader og sykefraveer

Individuell tilrettelgging (ved behov)

Informasjon og oppleering: Ergonomi, risikofaktorer og forebyggende tiltak

Oppleering i bruk av utstyr, programvare (data) etc. (Ved nyansettelse, nyinnkjep)
Annet?




2. Behandlingsrom: Undersokelse/behandling av pasient i unit og Arbeid ved dataskjerm. NB: Gjennomgang av alle behandlingsrom.

Rom/lokale med tilfredsstillende og hensiktsmessig utforming - plassforhold , innredning, gulv, belysning og synsforhold,
inneklima - temp, stay, etc.

Pasientarbeid i unit

Det handteres for store /tunge /uhandterlige objekter (materiell, gjenstander, personer)
Det ufgres fysiske anstrengelser som er for store, medfarer vridning av kroppen, utfares i ustg stilling
Ensformige, langvarige arbeidsstillinger/bevegelser holdes/utfares
Uhensiktsmessige arbeidsstillinger benyttes ( Nakke, rygg (bayd, vridd stilling), Bein/fatter (plassering av fotpedal),
Asymmetri, Skuldre/armer(|oftet)
7 ﬁ/ £ A
Fastlaste arbeidsstillinger (evt. med synskrav) forekommer
Statisk muskelarbeid forekommer
Hensiktsmessig, bekvem arbeidsstol/ sessel
Hensiktsmessig utstyr, hjelpemidler
Annet
Arbeid ved dataskjerm
Ensformige, langvarige arbeidsstillinger/bevegelser holdes/utfares
Uhensiktsmessige arbeidsstillinger benyttes (Nakke/rygg, skuldre/ armer)
Statisk muskelarbeid forekommer
Hensiktsmessig og bekvem arbeidsstol
Hensiktsmessig arbeidsbord
Hensiktsmessig datautstyr
Tilbud om undersgkelse av gyne og syn (ved behov)
Annet?

3. Resepsjon: Arbeid ved dataskjerm — Betjening av luke

Roml/lokale med tilfredsstillende og hensikismessig utforming - plassforhold , innredning, gulv, belysning og synsforhold,
inneklima - temp, stay, etc.

Ensformige, langvarige arbeidsstillinger/bevegelser holdes/utfares
Uhensiktsmessige arbeidsstillinger benyttes

Statisk muskelarbeid forekommer

Hensiktsmessig og bekvem arbeidsstol

Hensiktsmessig arbeidsbord

Hensiktsmessig datautstyr

Hensiktsmessig utstyr, hjelpemidler

Tilbud om undersgkelse av @yne og syn (ved behov)

Annet

Statisk muskelarbeid forekommer

Hensiktsmessig utstyr, hjelpemidler

Roml/lokale med tilfredsstillende og hensikismessig utforming - plassforhold , innredning, gulv, belysning og synsforhold,
inneklima - temp, stay, etc.

Det handteres for store, for tunge, uhandterlige objekter

Det utfares fysiske anstrengelser som er for store, medfarer vridning av kroppen, utferes i ustg stilling

Det utfres lafting, baering over for store avstander

Ensformige, langvarige arbeidsstillinger/bevegelser holdes/utfares

Uhensiktsmessige arbeidsstillinger benyttes

Annet

5. Andre aktuelle arbeidssituasjoner/oppgaver: ................ccooecoereenreenrveesneio.



Evaluering av risiko:
Samlet vurdering - kommentarer til gule og rade kryss, og forslag il tiltak.
Enkeltbelastninger (gule og rade kryss) kan hver for seg veere akseptable, men for arbeidstakere som utsettes for flere belastninger kan totalbelastningen bli for

stor og tiltak veere ngdvendig.

Dato:

Klinikksjef Verneombud BHT- representant

Handlingsplan:



Aktuelt omrade

Tiltak

Tidsfrist
(dato)

Ansvarlig

Forventet
utfort (dato)

10

1

Dato for revidering av handlingsplan:

Dato:

Leder

Verneombud
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