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Det er ulik saksgang for søknad om uttak av pensjon avhengig av om ansatte har 
pensjon gjennom KLP og SPK.

Klp- Arbeidstaker må legge inn søknad selv på www.klp.no og arbeidsgiver får da 
beskjed fra Klp om å gå inn å bekrefte at opplysningene stemmer.

SPK - Nærmeste leder til arbeidstaker som skal søke om pensjon må gi Trine 
Efraimsen(trine.efraimsen@tromsfylke.no) skriftlig beskjed om dato for avgang + 
grad, så legger hun inn søknaden.

Ansatte i Troms fylkeskommune har i dag anledning til å arbeide til fylte 70 år. Mer 
informasjon om aldersgrenser finner du i Hovedtariffavtalen § 2.1.5. 
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