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Alle ansatte i Troms fylkeskommune omfattes av egen forsikringsordning, jf. 
hovedtariffavtalen §10 og § 11.

Yrkesskade, gjelder i arbeidstiden, ved ulykke på direkte reise mellom hjem og 
arbeidssted og på tjenestereiser.

• Ulykke fritid, gjelder ulykkesskade som inntreffer i fritiden (ikke sykdom)

• Gruppeliv, er en ren dødsrisikoforsikring. Alle ansatte som omfattes av 
fellesbestemmelsene i Hovedtariffavtalen, herunder ansatte som går på 
attføring og uførepensjonister er dekket av forsikringen. Ansatte i ulønnet 
permisjon er medforsikret i inntil 12 måneder, med mindre vedkommende er 
ansatt hos annen arbeidsgiver. Se også i kapitlet her i håndboken. 

• Eventuelle dødsfall må meldes inn til lønnsseksjonen, slik at lønnsseksjonen 
melder inn til forsikringsselskapet

• Reise, gjelder alle tjenestereiser i hele verden. Forsikringen gjelder også på 
lokale ikke registrerbare tjenestereiser

Du finner informasjon om de forskjellige personforsikringene og 
skademeldingsrutiner i forsikringsportalen.
(Merk: gjør oppmerksom på at det er inngått nye forsikringsavtaler fom. 01.01.24- og 
informasjon/endringer tilhørende de nye avtalene er ikke oppdatert. Dvs. at noe informasjon kan være 
feil, og en må ta kontakt med forsikringsselskapet ved tvil).
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