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Artikler om ferie: 

Utbetaling av feriepenger
Feriepenger utbetales 12.juni eller nærmeste ukedag i forkant. 

Det foretas trekk i fast lønn for feriefravær. Ferietrekket erstattes av feriepenger som 
beregnes i % av grunnlag forutgående år.

Feriepengesats er 12 %,

2,3 % ekstra for arbeidstakere f.o.m. året de fyller 60.

Feriepengegrunnlag finnes på lønns- og trekkoppgaven for forutgående år.

Lønnsberegning for juni måned:

+    Feriepenger opptjent året før

+    Månedslønn juni

- Ferietrekk tilsvarende 25 feriedager (månedslønn*30/26),

30 feriedager for arbeidstakere f.o.m. året de fyller 60 (månedslønn*36/26)

Redusert ferieopptjening i fylkeskommunen kan medføre redusert netto lønn i juni, i 
noen tilfeller negativ lønn. Negativ saldo blir trukket på juli-lønn.

Særlige regler for undervisningspersonale 
Lærers første yrkesår:

Lærer har krav på utbetaling av ferielønn tilsvarende en fast månedslønn. Opptjent 
feriegrunnlag fra annen arbeidsgiver skal medregnes i totalt grunnlag før avregning 
foretas.

Eks. Lærer har hatt studiepermisjon 2014/2015 og gjeninntrer 1.8.2015. Lærer kan 
da få ferielønn i 2016 tilsvarende fast månedslønn dersom feriepengeopptjening er 
lavere enn månedslønn.

Ferielønn tilsvarende fast månedslønn pga. manglende feriepengeopptjening. Se 
definisjon av første yrkesår i HTA kap 1, pkt. 7.3, 5.ledd.

Lærers gjeninntreden etter studiepermisjon uten lønn/delvis lønn: Se HTA kap 1, pkt 
7.3, 6.ledd.

Hovedtariffavtalen finner du her

https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/Hovedtariffavtalen-2022-2024-skjerm-2.pdf
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Troms fylkeskommune

Rutine
Arbeidstaker må levere følgende til nærmeste leder for å dokumentere manglende 
feriepengeopptjening:

• kopi av skattemelding for foregående år side 2, hvor lønnsinntekter 
framkommer per arbeidsgiver under overskriften «lønn og tilsvarende ytelser» 
(se oppsett nederst i dette dokumentet)

• kopi av årsoppgaver fra arbeidsgiverne som framkommer i skattemeldingen 
for foregående år. 

Leder må innen 25.mai sende følgende til lønnsansvarlig i lønnseksjonen:

• en anvist bekreftelse på at lærer har krav på ferielønn tilsvarende fast 
månedslønn med begrunnelse.

• kopi av mottatte dokumentasjon fra arbeidstaker.

Korrigert ferieutbetaling beregnes av lønnsansvarlig.

Standard utregning for ferietrekk er følgende:
Månedslønn/26 virkedager (inkl lørdag) * 30 (36) dager.

Dagsats for ferietrekk blir dermed lavere enn ved utregning av ordinær dagsats. 
Dette fordi lørdag er medregnet i utregning av trekk for hele uker.

Eksempel ferietrekk og ordinær trekk i lønn ved årslønn 400 000:

• Dagsats ferietrekk 33 333,33/26 dager = 1 282,05 Ukesats:  1282,05 * 6 dager 
= 7 692,30

• Ordinær dagsats 33 333,33/21,67 dager   =  1 538,22 Ukesats: 1 538,22 * 5 
dager =  7 691,10

NB! I de tilfeller man trekkes i lønn for enkeltdager og ikke hele uker, brukes 
utregning for ordinær dagsats for å finne trekket.
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Troms fylkeskommune

Skattemelding side 2:
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