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Heltidsansatte

Forskjellen på overtid og plusstid er at overtid er avtalt med leder mens plusstid er 
når arbeidstaker velger å arbeide ut over ordinær/alminnelig arbeidstid for å kunne ta 
timene igjen på et senere tidspunkt. Dersom arbeidstaker skal arbeide overtid skal 
det være avklart med nærmeste leder i forkant.

Overtid er avtalt arbeid utover arbeidsmiljølovens grenser for alminnelig arbeidstid, jf 
aml § 10-6.

Det er to alternativ når det gjelder godtgjøring for overtid. Det ene alternativet er at 
overtid med overtidstillegget i sin helhet utbetales som lønn. Det andre alternativer er 
at overtidstimene tas ut som avspasering og at overtidstillegget utbetales.

Merk: overtidstillegget skal alltid utbetales. 

Utbetaling av overtid 

Skal overtidstimene utbetales i sin helhet, registreres timene som «overtid til 
utbetaling» i Visma tid. 

Avspasering av overtid og utbetaling av overtidstillegget

Dersom overtidstimer skal avspaseres time for time og overtidstillegget skal utbetales 
skal dette registreres i Visma tid. 

Overtid og plusstid/fleksitid på samme dag

Dersom ansatte opparbeider fleksitid en dag, og i tillegg avtaler overtid på samme 
dag, skal timene skilles ved registrering i visma tid.

Utbetaling av overtid 

Skal overtidstimene i sin helhet utbetales, registreres timene i Wintid som «overtid til 
utbetaling». I Visma føres timene på skjema «overtid til utbetaling».

Deltidsansatte

Ansatte som jobber deltid og som blir pålagt arbeid ut over avtalt arbeidstid får ikke 
overtid før arbeidsmiljølovens grense for alminnelig arbeidstid overskrides. Differanse 
mellom avtalt stillingsstørrelse og lovens grense for alminnelig arbeidstid, jf aml § 10-
6 regnes som mertid.

Mertid og plusstid føres kun i tidsregistreringssystemet. Dersom det avtales arbeid ut 
over lovens grense for alminnelig arbeidstid føres overtid på samme måte som 
beskrevet over for heltidsansatte.
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