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Alle skal bidra til et godt arbeidsmilj@, men ansvaret er ulikt og er avhengig av hvilken

rolle en har i virksomheten.

Arbeidsgiver har ansvar for at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig og i samsvar med
arbeidsmiljgloven, mens arbeidstakerne har plikt til & medvirke til gjennomfaringen av
HMS-tiltak og delta i det organiserte vernearbeidet.

Les mer om hva Arbeidstilsynet sier om de formelle rollene og ansvaret som falger
av dette, ved a trykke pa lenkene under:

Arbeidsqivers plikter

Arbeidsmiljgutvalg (AMU)

Verneombud Tillitsvalgt

Arbeidstakers plikter

Bedriftshelsetjeneste (BHT)

Kryssreferanser

Eksterne referanser



https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/arbeidsgiver/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/arbeidsmiljoutvalg-amu/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/verneombud/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/tillitsvalgte/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/arbeidstakers-plikter/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/bht/
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