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Det stilles krav til utarbeidelse av handlingsplan gjennom krav til systematisk HMS-
arbeid og internkontroll i virksomheter (Arbeidsmiljgloven §3-1 2) c),
Internkontrollforskriften §5-6).

En handlingsplan skal vise og dokumentere hvilke tiltak som tenkes gjennomfart for a
sikre et fullt forsvarlig arbeidsmilja fysisk og psykososialt, og for a fremme god helse
pa arbeidsplassen. Handlingsplanen kan vaere et resultat av en giennomfart
kartlegging eller risikovurdering, og skal utarbeides i samarbeid med de ansatte eller
deres representanter.

Arbeidsmiljgutvalget skal delta i utarbeidelsen av handlingsplan for verne- og
arbeidsmiljgarbeid i enheten arbeidsmiljgutvalget virker for (Arbeidsmiljgloven §7-2
og utdyping pa arbeidstilsynet.no).

Tiltakene i planen kan vaere bade faste, periodiske oppgaver og enkeltstaende tiltak
knyttet til videre kartlegginger, kampanijer, fokusomrader mm.

Handlingsplanen skal evalueres minimum arlig, og gjgres kjent i virksomheten.

Mal og oppbevaring

Handlingsplaner som lages i Troms fylkeskommune skal lages elektronisk i
Datakvalitet sin modul «Handlingsplan».

Nar handlingsplanen lages, definerer man omrade for planen,
varighet/revisjonstidspunkt og ansvarlig for ajourhold av planen, i tillegg til tiltak,
frister og status. Handlingsplanen skal holdes oppdatert av den som er ansvarlig slik
at den til enhver tid gjeldende handlingsplan ligger aktiv («i bruk») i modulen.
Utdaterte planer arkiveres i Datakvalitet av Ansvarlig.

Samarbeidsplaner med bedriftshelsetjenesten kommer i tillegg

Samarbeidsplan med bedriftshelsetjenesten (BHT) utarbeides arlig.
Samarbeidsplanen er en form for handlingsplan som avtales mellom virksomheten
og BHT i et samarbeidsmate, lovpalagt (Arbeidsmiljgloven §13).

Samarbeidsplanen kommer i tillegg til lokale handlingsplaner.

GDPR

Handlingsplaner skal ikke inneholde personinformasjon eller personsensitiv
informasjon.
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