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Meldeskjema – kritikkverdige forhold

Du som varsler må være i god tro på at det faktisk er snakk om et kritikkverdig forhold, og et varsel kan ikke 
bygge på grunnløse påstander. Å varsle er noe annet enn å klage på utfallet av en sak.

Vil du være anonym i denne saken?*

 Nei. Det betyr at vi får vite hvem du er. Navn på melder:______________________
 Ja. Jeg forstår at varselet mitt da kan bli vanskeligere å følge opp. 

* Om du velger å være anonym, mister vi muligheten til å be deg om flere opplysninger. Selv om man velger å 
være anonym, vil varselet bli fulgt opp så godt som mulig. 

Varselet gjelder

Hvem er involvert?

@

Hvordan ble det oppdaget?

Skriv kort om det kritikkverdige forholdet du vil varsle om (få med dato og tid). 

Skjemaet leveres til nærmeste leder, eventuelt personalleder. 08.09.2017 12:27:00

Kryssreferanser
2.14.1.51 Prosedyre for når arbeidstaker varsler om ett eller flere kritikkverdige forhold 

på egen arbeidsplass

https://tromsfylke-public.datakvalitet.net/docs/pub/DOK04473.htm
https://tromsfylke-public.datakvalitet.net/docs/pub/DOK04473.htm
https://tromsfylke-public.datakvalitet.net/docs/pub/DOK04473.htm
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Eksterne referanser
 
Har du forslag til løsning på situasjonen?
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