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Kapittel 12 - Meldeskjema
UTDRAG FRA OPPLÆRINGSLOVA KAPITTEL 12
For fullstendig lovtekst, se lovdata.no. 
 
§ 12-1.Verkeområde for kapittelet
Dette kapittelet gjeld for skolen, leksehjelpordninga og skolefritidsordninga.
§ 12-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljø
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, inkludering, trivsel og læring.
§ 12-3.Nulltoleranse og førebyggjande arbeid
Skolen skal ikkje godta krenkjande oppførsel, som til dømes mobbing, vald, diskriminering og trakassering.
Skolen skal arbeide kontinuerleg for at alle elevane skal ha eit trygt og godt skolemiljø.
§ 12-4.Plikt til å sikre eit trygt og godt psykososialt skolemiljø (aktivitetsplikt og dokumentasjonsplikt)
Alle som arbeider på skolen, skal følgje med på korleis elevane har det, og om mogleg gripe inn dersom nokon krenkjer ein elev.
Alle som arbeider på skolen, skal melde frå til rektor dersom dei får mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø. Det gjeld også når ein elev seier sjølv at ho eller han ikkje har det trygt og godt. Skolen skal snarast undersøkje saka og rette opp situasjonen med eigna tiltak. Rektor skal melde frå til kommunen eller fylkeskommunen i alvorlege tilfelle.
Skolen skal lage ein skriftleg plan for tiltaka i ei sak. I planen skal det stå
	a.
	kva problem tiltaka skal løyse


	b.
	kva tiltak skolen har planlagt


	c.
	når tiltaka skal gjennomførast


	d.
	kven som skal gjennomføre tiltaka


	e.
	når tiltaka skal evaluerast


Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for å oppfylle aktivitetsplikta etter første til andre ledd, i den forma og det omfanget som er nødvendig.
§ 12-5.Skjerpa plikt til å melde frå dersom ein som arbeider på skolen, krenkjer ein elev
Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider på skolen, krenkjer ein elev, skal vedkommande straks melde frå til rektor. Rektor skal melde frå til kommunen eller fylkeskommunen, med mindre meldinga er openbert grunnlaus.
Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein i leiinga ved skolen krenkjer ein elev, skal vedkommande melde frå til kommunen eller fylkeskommunen direkte.
Se: Arbeid med aktivitetsplikten | udir.no
Kap 12-4 - Retningslinjer for aktivitetsplan (datakvalitet.net)
Del 1: Melding om mistanke
Dette skjema er en del av Melding om mistanke og tiltak. Etter melding om mistanke, skal tiltak (del 2) iverksettes parallelt og senest innen 5 dager etter første varsel. Når tiltaksplan er utarbeidet skal del 1 og del 2 registreres i P360 av arkivar. Melding om mistanke er på eget skjema, tiltaksplan er på eget skjema. 
1. Melding om mistanke
Navn på melder:
Navn på eleven det er meldt bekymring for:
Klasse:
Melders relasjon til eleven:
Dato for mottatt varsel:
Hvem har mottatt varsel:  
Er rektor varslet? Evt. når: 
NB! Ved høy alvorlighetsgrad (eks. vold), skal rektor varsles umiddelbart
 
Kort redegjøring av varslets innhold:  
Beskriv objektivt varslets innhold
	Hvordan oppstod mistanken om at eleven ikke har et trygt og godt skolemiljø?



Meldeskjema leveres til nærmeste leder. 
Kryssreferanser
	 
	 


Eksterne referanser
	 


Troms fylkeskommune

