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Eleven avtalen gjelder

Nzermeste pargrende

Arbeidssted

Skole

Avtalen bekrefter at

e Eleven har fatt plass i bedriften i faget yrkesfaglig fordypning i den angitte
tidsperioden

e Elevens, skolens og bedriftens forpliktelser er lest og forstatt

e Eleven har gjennomgatt grunnleggende HMS-opplaering pa skolen

e Skolen har gjennomgatt lsereplan/kompetansemal fra VG3

Forsikring

Elever i Troms fylkeskommune er forsikret gjennom KLP forsikring. Forsikringen sikrer elever som blir skadet i
ulykker nar de deltar i undervisning, eller en aktivitet i regi av fylkeskommunen. Forsikringen gjelder ogsa
elever i utplassering, YFF o.l.

Lov om yrkesskade spesifiserer at det er arbeidsgivers yrkesskadeforsikring som gjelder for elevene ved
utplassering/arbeidspraksis. Se infoskriv side 4.

Elever som er utplassert i enkelpersonforetak, og der foretaket ikke har tegnet yrkesskadeforsikring, trenger
elevene en egen yrkesskadeforsikring.

Arbeidstid

Avtalt arbeidstid fra kl: til kl:

Merknad til arbeidstid:

Forts. neste side



Samarbeidsavtale elev/skole-arbeidsplass Versjon.: Dok.id.:
1.07 2.14.1.1.14
Side : 2av4

Avtalens innhold

Eleven forplikter seg til

A fglge arbeidsstedets instrukser, oppgaver og avtalt arbeidstid

A loggfgre arbeidstid og arbeidsoppgaver, skrive rapport og gjgre egenvurdering av
arbeidsperioden. Rapporter leveres faglaerer etter avtale.

A innhente og levere politiattest i de fagomradene som krever det.

A gi beskjed til arbeidsplass og skole ved fravaer

Skolen forplikter seg til

A sgrge for at elevene har individuell laeringsplan

A samarbeide med arbeidsstedet

A veilede eleven bade i skole og pa arbeidssted

A fplge opp elevens fravaer og sende eventuelt varsel
A vurdere elevens kompetansemal

Arbeidsstedet forplikter seg til

A legge til rette for laering innenfor elevens kompetansemal

A gi tilbakemelding pa vedlagte tilbakemeldingsskjema

A gi eleven opplaering i aktuelle HMS-forskrifter for arbeidet som utfgres

A melde til skolen dersom praksisperioden gnskes avsluttet fgr avtaleperiodens
utlgp. Videre oppfelging og opplaering er skolens ansvar.

Merknad:

Signatur Signatur

Dato Elev Dato Representant for skolen
Signatur

Dato Representant for arbeidsstedet

Vedlegg: Tilbakemeldingsskjema fra arbeidspraksis
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Tilbakemeldingsskjema fra arbeidspraksis
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Skolear

Elevens navn

Utdanningsprogram

Oppleaeringssted

Tidsrom

Fyll ut punktene som er aktuelle i forhold til praksisperioden, gjerne i mgte mellom elev, lerer og

opplaeringsansvarlig i bedrift. Sett kryss.

Tilbakemeldingspunkter Meget god

God

Lav

1 Punktlighet og orden

2 Selvstendighet

3 Faglig kunnskap og innsikt

4 Samarbeidsevne

5 Mottakelighet for veiledning

6 Interesse for yrket

7 Kreativitet/lgsningsorientert

Kompetansemal gjennomgatt: se eget skjema

Merknad

Eleven har veert i praksis i fglgende tidsrom: f.o.m.

Fraveer: dager timer

t.o.m.

Signatur

Sted og dato:

Kryssreferanser

Eksterne referanser

Troms fylkeskommune
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Til deg som tar inn elever i praksisplass

TROMS fylkeskommune
ROMSSA fylkkasuohkan

INFORMASJON OM FORSIKRING AV ELEVER

Vi setter stor pris pa at din bedrift er med pa a gi vare
elever nyttig arbeidspraksis. Dette informasjonsarket
sier noe om hvilke regler som gjelder med hensyn til

yrkesskadeforsikring av elevene.

Lov om yrkesskadeforsikring gjelder ved personskader pafort arbeidstakere hos
arbeidsgivere. Arbeidsgiver plikter a tegne yrkesskadeforsikring til dekning av
yrkesskade og yrkessykdom.

Lov om yrkesskadeforsikring er ufravikelig og plikten til & tegne forsikring kan ikke
overfares til andre.

Elever regnes som arbeidstaker fordi de utforer arbeid i arbeidsgivers tjeneste og
skal derfor omfattes av bedriftens yrkesskadeforsikring.

De aller fleste bedrifter har forsikringer som omfatter alle arbeidstakere i
virksomheten uten angivelse av arbeidstakers navn. Det vil derfor ikke vaere
nedvendig for bedriften & tegne egen forsikring for disse.

For at det ikke skal vazre tvil om det foreligger forsikring for elevene nar de eri
arbeidstrening har Troms fylkeskommune for sikkerhets skyld tegnet en
yrkesskadeforsikring som vil komme til anvendelse dersom bedriftens ordning likevel
ikke skulle omfatte eleven eller studenten.

Enkeltmannsforetak uten ansatte kan ikke tegne yrkesskadeforsikring.
Fylkeskommunens yrkesskadeforsikring vil derfor omfatte elever eller praktikanter
som er utplassert hos slike foretak.
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