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Mandat for Ressursteam

Bakgrunn

Fylkesutdanningssjefen har vedtatt at alle videregaende skoler i Troms skal ha et ressurs-
team. Arbeidet er forankret i opplaeringsloven og forskrifter til denne. Arbeidet er ogsa
forankret i lokale styringsdokument for Troms fylkeskommune.

Teamet skal ha et serlig fokus pad Opplaringsloven § 1-3 tilpassa opplaring:

«Oppleeringa skal tilpasses evnene og forutsetningene hos den enkelte eleven, leerlingen,
praksisbrevkandidaten og lcerekandidateny

Den overordnede delen av laereplanens prinsipper beskriver at tilpasset opplering gjelder alle
elever, og skal 1 sterst mulig grad skje gjennom variasjon og tilpasninger til mangfoldet i
elevgruppen innenfor fellesskapet. Elever som har behov for tilrettelegging utover det
ordinzre tilbudet, har krav pa spesialundervisning.

Hensikten med skolens ressursteam er & veere:

1. Enressurs for leerere og ledere innenfor tilpasset opplaering, knyttet bade til ordiner
opplering og spesialundervisning.

2. Etrddgivende organ for rektor, som har vedtaksmyndighet, og bidrar til & sikre en
faglig og lovmessig forvaltning av fagomrédet.

3. Enressurs for leerere og ledere i &4 vurdere om elevene fér eller kan fa tilfredsstillende
utbytte av opplaeringen som gis.

4. Enressurs for ledelsen 1 planlegging av tiltak og organisering for elever og grupper
som trenger det, bdde rundt skolestart og gjennom skoleéret.

Organisering
Ressursteamet skal ha faste, timeplanfestede meter, og ledes av skolens rektor.
Teamet skal lage en arsplan, eller drshjul som viser nar faste oppgaver skal tas opp.

Alle pa skolen skal kjenne til dette.
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Deltakere
v" Rektor

v’ Spesialpedagoger

v Rédgivere

Teamets arbeidsoppgaver knyttes til blant annet:

¢ 4§ koordinere utprevingen av undervisningen etter skolestart for de elever som har sokt
om spesialundervisning, og ikke har dpenbare behov for dette.

e overgangsfaser for elever som har utfordringer faglig og sosialt.

e 4 bidra til at leerere har den nedvendige informasjonen om elevene sine.

e at skolen jobber etter det fylkeskommunale spesialpedagogiske arshjulet.

e Jbidrai tilrettelegging og oppfolging av elever som er i fare for & avbryte skolelapet.

e ctter behov stette leerer med & folge opp og vurdere igangsatte tiltak som er iverksatt,
og bidra i evalueringen av utbytte av tiltak.

e rutinemessig vurdere, sammen med kontaktlerer/faglerer, elevens utbytte av
spesialundervisningen. Dette skal knyttes til halvirsvurdering og arsvurdering

(arsrapport).

e det systematiske arbeidet ved skolen knyttet til skolemiljoet. Bidra til at skolen ogsa
har et serlig fokus pa elever med en serskilt sdrbarhet.

e 4§ styrke gjennomfering av lovpélagt kartlegging og tiltak knyttet til minoritets-
spraklige elever med rettigheter i trad med § 3-12 1 oppleringsloven.

e §bidra til at skolen jobber malrettet med elev- og foreldremedvirkning.

Utvidet ressursteam

Koordinere arbeid og tiltak som ikke kan lgses i ressursteamet. Her vil PPT, OT, skolesyke-
pleier og andre delta etter behov og fagkompetanse.

Erfarings- og kunnskapsdeling

Troms fylkeskommune
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Fylkesutdanningssjefen har ansvaret for a drive et fylkesnettverk for ressursteamene. Et slikt
nettverk hvor deling av kunnskap og erfaringer stir sentralt, vil bidra til 4 stette alle temaene 1
deres daglige arbeid for 4 nd mélene vi har satt oss i fylket.
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