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9.00 Tore Arnesen 27.09.2024 Oddbjern Johnsen 1av6

Skolen ledes av en ledergruppe bestaende av rektor, 4 pedagogiske leder og leder for
driftsavdelinga. Den enkelte sitt ansvarsomrade er beskrevet nermere i dette dokumentet.

REKTOR

Er skolens gverste leder med totalansvar for driften av skolen, skonomi, personal og everste
pedagogiske leder. Har ansvar for at elevene far en best mulig opplering, gjennom tilpassede
og varierte arbeidsoppgaver. Serge for et godt lerings-, elev-, og arbeidsmiljo

Kan delegere arbeidsoppgaver til avdelingsledere, og andre det er naturlig & delegere

arbeidsoppgaver til.

Ansvar for fellesoppgaver:

e Elevradet

e AMU
e VIS ansvarlig
e HMS leder

Personalansvar for avdelingsledere, kontorpersonalet og radgiverne



Organisering og ansvar i ledelsen Dok.id.: 2.9.1.4.2.1

Side :2avé6

PEDAGOGISK LEDER - Stale Gove

Leder er ansvarlig & felge opp sine lerere/fagseksjon slik at elevene far en tilpasset opplaering
1 henhold til gjeldene styringsdokumenter. Leder skal serge for at fagseksjonene arbeider i
henhold til det beskrevne ansvaret/oppgavene til seksjonen.

Har ansvaret for at all vurdering og dokumentasjon for elevene blir gjennomfert 1 henhold til
lover og regler. Er skolens VIS ansvarlige og Eksamensansvarlig

Personalansvar for lerere ST/PA
Oppfoelgingsansvar for felgende fagseksjonen(e): Matematikk og Naturfag
Elevoppfelgingsansvar: ST

Ansvar for fellesoppgaver: Timeplanlegging, fag- og timefordeling

PEDAGOGISK LEDER - Inge Takgy

Leder er ansvarlig & felge opp sine lerere/fagseksjon slik at elevene far en tilpasset opplaering
1 henhold til gjeldene styringsdokumenter. Leder skal serge for at fagseksjonene arbeider i
henhold til det beskrevne ansvaret/oppgavene til seksjonen.

Serge for at eleven far den oppleringen de har krav pa i1 henhold til gjeldene
styringsdokumenter, slik at flest mulig fullforer og bestar. Leder skal ogsé serge for
klasselerermetene og trippelmotene gjennomfores 1 henhold til plan og de beskrevne
arbeidsoppgavene disse matene.

Personalansvar for lerere ST/PA

Oppfoelgingsansvar for felgende faggruppen(e): Kroppseving og norsk
Elevoppfelgingsansvar: PA/ST

Ansvar for fellesoppgaver: Overordne ansvar for pedagogiak utviklingsarbeid pé skolen
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PEDAGOGISK LEDER - Oddbjgrn Johnsen

Leder er ansvarlig & felge opp sine lerere/fagseksjon slik at elevene far en tilpasset opplering
1 henhold til gjeldene styringsdokumenter. Leder skal sorge for at fagseksjonene arbeider 1
henhold til det beskrevne ansvaret/oppgavene til seksjonen.

Serge for at eleven far den oppleringen de har krav pa i henhold til gjeldene
styringsdokumenter, slik at flest mulig fullforer og bestar. Leder skal ogsé serge for
klasselerermetene og trippelmotene gjennomfores 1 henhold til plan og de beskrevne
arbeidsoppgavene disse matene.

Har ogsé ansvaret for oppfolging av elever slik at de far lerlingeplass etter endt vg2
Personalansvar for programfaglererne som underviser pa byggfag

Oppfoelgingsansvar for folgende fagseksjonene: Byggfag vgl og byggfag vg2
Elevoppfelgingsansvar: Byggfag

Ansvar for fellesoppgaver: Timeplan BA

PEDAGOGISK LEDER - Tove Daldorff Aandstad

Leder er ansvarlig for & felge opp sine lerere og miljearbeidere slik at elevene far tilpasset
opplering/spesialundervisning i henhold til gjeldende styringsdokumenter.

Serge for at elevene far den oppleringen de har krav pa i henhold til gjeldende
styringsdokumenter og i henhold til anbefalinger fra PPT. Leder skal ogsa vare padriver i det
faglig pedagogiske utviklingsarbeidet gjennom deltakelse 1 veiledning, fagmeter og intern
opplering.

Overordnet ansvar for oppfelging av elever slik at de far mulighet til hospitering pé relevant
arbeidsplass/dagsenter.

Samarbeid med eksterne instanser slik at praktiske forhold rundt skoledagen fungerer.
Samarbeid med spesialisttjenester slik at elevenes undervisning er best mulig tilpasset deres
behov.

Personalansvar for lerere og miljearbeidere pd Hverdagslivstrening

Elevoppfolgingsansvar: elever pa ST — tilrettelagt opplaering 1 liten gruppe

Ansvar for fellesoppgaver:
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AVDELINGSLEDER DRIFT — ARNFINN HARTVIGSEN

Har ansvaret for skolens infrastruktur, og skal serge for at skolen er vedlikeholdt, og at den
daglige drift fungerer slik at elevene har gode laeringsforhold.

Har ansvar for & legge frem forslag til skolens budsjett. Serge for manedlige
budsjettoppfolging pd ledermeote. Har ansvaret for at skolen har en god og forutsigbar
okonomistyring.

Har personalansvar for kantine, IKT, vaktmester og renhold

Oppgaver:

e Administrative rutiner vedr. lenns- og fravaersinnrapportering m. v. .
Oppfelging og rapprotering av skolens ekonomi etter rutiner som er fastsatt av
gkonomiavdelingen pa fylkesniva
Informere ledergruppen om status for skolens ekonomi
Ansvar for Visma Plus
Oppfolging av skolens servicekontrakter og leiekontrakter
Organisere og innrapportere utleie av skolens lokaler
Skolens bygningsmessige vedlikehold og ombyggingsarbeider.
e Skolens vakthold og alarmsystem
Ledende vaktmester i samarbeid med drift.
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NAERVERSTEAM

Tjenesten er til for & hjelpe elevene slik at de lettere skal komme gjennom sitt opplaeringslep
pa en god mate.

Dette inneberer 4:
e Gi informasjon, rddgiving og veiledning i valg av yrke og utdanning.
e Bistd med tilretteleggingsarbeid for elever med sarskilte behov

e Veilede hvis elever opplever vanskeligheter 1 livet som pavirker hverdagen
og oppleringen. Finne rette hjelpeinstanser og formidler kontakt med
disse.

e Skrive sluttmeldinger
e Orientering til ungdomsskolene

e Rédgiving i forhold til fagvalg

IKT SYSTEMANSVARLIG
Nearmeste overordnede er avdelingsleder for Driftsavdelinga.

De skal tilby ansatte og elever brukerstette og service for at de skal fa gjort sine
arbeidsoppgaver.

De har ansvaret for & serge for at alt kommunikasjons-, datateknisk-, telefon- og audiovisuelt
utstyr, pc-er og infrastruktur er i orden og oppdatert. Planlegge systematisk vedlikehold og
opprettholde en tilstrekkelig beredskap, slik at feil og mangler blir utbedret s raskt som
mulig.

De har ogsé ansvaret for & holde oppdatert og ha oversikt over hvilke lisenser vi har behov for
og hvilke vi ikke lenger trenger a betale vedlikehold for.

De skal til en ver tid vurdere skolens datasikkerhet og risiko for datatap og gi rad til ledelsen
om nedvendige tiltak.
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VAKTMESTER

Nearmeste overordnede er avdelingsleder for Driftsavdelinga.

Vaktmesters oppgave er & sorge for at bygget og tilherende utearealer er ryddige og
vedlikeholdt.

Vaktmester har ansvaret for & iverksette, lede og koordinere arbeidet med montering av utstyr,
1 henhold til de spesifikasjoner som gis og etter neermere avtale med ansvarlig leder.

Vaktmesteren har ogsé ansvar for at skolens 1dssystem.

Brannvernleder

Vaktmester er skolens Brannvernleder. Har som oppgave & kontrollere at brannvern- og
slokkeutstyr er 1 orden og at tiltak iverksettes for systematisk vedlikehold av dette.
Brannverneder har varslingsplikt ved mangler.

Brannvernlederen skal ogsa bidra til at den branntekniske dokumentasjonen, heri ogsé rutiner
og prosedyrer, er oppdatert og implementert i organisasjonen.

Arbeidsmiljoutvalget (AMU)

Arbeidsmiljeoutvalget er et besluttende og rddgivende organ som skal virke for
gjennomfoeringen av arbeidsmiljelovgivningen i virksomheten

jf. FOR 1977-04-29 nr 07: Forskrift om verneombud og arbeidsmiljeoutvalg. § 9

Utvalgets sammensetning:
e To representanter fra arbeidsgiver
e To valgte representanter for arbeidstakerne pa skolen

AMU skal minst ha 4 meter pr skolear. Rektor er saksforbereder,

Verneombudene

Verneombudene skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angéar arbeidsmiljoet. Det
velges et verneombud for hvert verneomrade. Ved skolen skal det vare et hovedverneombud.
Hovedverneombudet skal koordinere verneombudenes arbeid, og legge til rette for best mulig
samordning mellom verneombudene.

AKAN

AKAN (Arbeidslivets Komité mot Alkohol og Narkotika)

AMU utnevner AKAN-kontakt etter forslag fra arbeidstakerorganisasjonene
AKAN-kontakten rapporterer til AMU.

Kryssreferanser:
2.9.1.4.2.2 Organisasjonskart
Eksterne referanser
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